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Ue. Nel mirino della Corte di giustizia la disparita di trattamento pensionistico! tra uomini e donne

[talia a rischio sanzioni

Appare inevitabile una prima sentenza

di richiamo entro la fine dell'anno

di Alessandra Servidori
pessolegaranzie ele tute-
le si trasformano in una

S trappolain cuirestanoin-

vischiati proprio gli strenui di-
fensori dei diritti acquisiti che
con piti forza si oppongono ai
cambiamenti. Questa sorte po-
trebbe capitare presto anche’
in materia di eta pensionabile

UINCOGNITA
E concreta la possibilita
che i giudici considerino
['uscitaa 60 anni

unavera e propria
discriminazione di genere

NEL COMPARTO PRIVATO
L'assegno di anzianita

rimane una prerogativa
maschile: ad oggi

interessa infatti solo il 17%
delle lavoratrici

delle donne: non ¢ escluso che
la Corte di Giustizia consideri
una discriminazione di gene-
re il riconoscimento di un re-
quisito anagrafico pilt ridotto
per le donne (Go anni contro i
65 per gli uomini) nel caso di
pensionamento di vecchiaia.
Non si conoscono con certez-
za i tempi della pronuncia
dell’organo comunitario: afeb-
braio & stato depositato il ri-
| corso ed entro la fine dell'an-
| nosiprofilaunaprimasenten-
| za di richiamo. La sensazione
e chelaCorte potrebbe affron-
tare la questione non tanto sul
versante delle regole previ-
denziali, quanto piuttosto del
mercato del lavoro, sostenen-
do che, almeno in via di fatto,
il requisito ridotto induce le

donne a uscire prima degliuo-

~ mini dalla vita attiva.

InTtalia 'anticipo dellaquie-
scenza ¢ presentato come un
risarcimento del cosiddetto
doppio lavoro della donna la-
voratrice sulla quale grava an-
che l'onere delle incombenze
familiari e del lavoro di cura.
Queste considerazioninonso-
no prive di fondamento. Nel

~ nostro Paese infatti la presen-

zadelle donne nel mercatodel

. layoro & lontana dall'obiettivo
del 60% (indicato dall'agenda

di Lisbona 2000), ma in un de-
cennio il tasso di occupazione
femminile & aumentato di 10
punti. Il numero delle donne
che lavorano é cresciuto di1,5
milioni (+2,3%), e diminuito
quello delle donne in cerca di
occupazione del 12 per cento.
Lelavoratrici «over 55», tutto-
ra impiegate, rappresentano
untargetstrategico nell’ambi-
to europeolegatoalle attese di
vita; negli ultimi anni esse han-
no fornito un contributo fon-
damentale al mercato dellavo-
ro e in questa fascia d'eta le
donne occupate sono aumen-
tate del 21%, gli uomini solo
del 6,6 percento. L’aver porta-
to, alla fine degli anni Novan-
ta, I'eta di vecchiaia da 55 a 6o
anni e 'aver abolito nello stes-
so periodo i baby pensiona-
mentinel pubblicoimpiego so-
no tra i principali motivi che
hanno favorito la permanenza
delle donne al lavoro. Le lavo-
ratrici non possono essere

-compensate a sessant’anni del-

la fatica di essere state madrie
insieme mogli e lavoratrici
trent'anni prima. Gli aiutivan-
no dati quando servono, po-
tenziando, tra le altre cose, il
lavoro part time, incentivan-
do fiscalmente I'occupazione
delle donne, garantendo mi-
gliori tutele per la maternita e

il lavoro di cura mediante la
promozione di politiche con-

.trattuali e di formazione atte a

rimuovere i differenzialiretri-
butivi, nei fatti discriminatori.

Il trattamento di anzianita &
una prerogativa tuttora preva-
lentemente maschile: almeno
nel comparto privato, infatti,
le donne che godono di un as-
segno di anzianita sonosoltan-
to il 17 per cento. In sostanza

_per le lavoratrici, che spesso -

hanno carriere discontinue, ¢

difficile aver maturato anche
35 anni di contributi al rag-
giungimento dei 57 anni di
eta. Cosi, finiscono per atten-
dere i 6o anni della vecchiaia
quando sono sufficienti 2o an-
ni di versamenti per ottenere
la prestazione. Infatti, 'anzia-
nita contributiva media all’at-
to della quiescenza dei nuovi
pensionatirisultaessere dicir-
ca 35 anni per i maschi e infe-
riore ai 28 anni per le femmi-
ne.llche spiega anche il moti-
voper cuile pensionidianzia-
nitd sono diimporto piti eleva-
to di quelle di vecchiaia.

Il recente riordino, per
quanto riguarda la vecchiaia,
siélimitato aintrodurre le "fi-
nestre”, allungando di qual-
che mese lapermanenzain ser-
vizio, lasciando inalterata una
normativadivenuta ormai far-
raginosa. La strada da seguire
richiede il ripristino dell'im-
postazione flessibile della ri-
forma Dini del 1995 come rea-
lizzato in gran parte d’Europa.
A regime, nel sistema contri-
butivo, occorrerebbe ristabili-
re un modello unificato e fles-
sibile all'interno di un range
compreso tra 6z e 67 anni,
uguale per maschi e femmine,
accompagnato da un corri-
spondente impianto di coeffi-
cienti di trasformazione rive-
dibili almeno ogni triennio.
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L'eta di pensionamento legale in alcuni Paesi dell’Ue
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L’occupazione 1l passo in avanti ’
E Wpa@ed pazione E lincremento del tasso
atlavoro delle donne. Secondo i occupazione fernmifile™m
McKinsey & Company nell’arco didieci anni.
sesiriuscisse arecuperare Ilnumerodelle donne

ildifferenziale rispettoaltasso  chelavorano &infatticresciuto
maschile{71%), deicirca24 di1,5 milioni (+2,3%), mentre

milionidi postidi lavoro quellodelle donneincerca
chesicreerannoin Europa . di occupazione € diminuito
entroil2035 acausa del gap del 12 per cento. Nella fascia
demografico 21 potrebbero over 55Vincremento é stato del
essere appannaggio 21%, controil 6,6% della

delledonne componente maschile




