DOCENTI ALMA MATER LUISS CONSULENTI POLTRONE

Quando le aziende sono rosa
c’é il certificato di qualita

| 2009 parte all'insegna delle pari  sonale), cui dara consulenza e corsi di for-

I_O I'I|aSCIaI'IO Progetto opportunica. A febbraio prendera il mazione su pari opportunita e interventi
i via il primo «attestato di genere» in  in quel settore [ |

donna e cermet |V|ISUfa Italia. Le aziende potranno richiede-

Ie pO|I'[IChe d| pal‘l re un riconoscimento se dimostrano una Elena Basilisco

opportumté ne”e imprese. gestione Virtuosa in questo campo. Verra

£ rilasciato dal Cermet, organismo di certi-

E dura tre anni ficazione creato da Regione, Cna, _
Unionapi e Federindustria del-
I’Emilia-Romagna, che ha ap-
pena siglato un accordo con il
centro studi bolognese Pro-
getto donna, guidato da Ro-
berta Bortolucci. «Abbiamo
costruito una serie di indica-
tori sui processi aziendali lega-
ti alle pari opportunita», spiega
Bortolucci. Roberta Bortolucci
La metodologia del Cermer € la
stessa di quella Iso sulla qualita. A essere

I‘I]L‘\S!‘ SOtto esame iﬂ (]L](.‘S[() Caso saran-
no reclutamento, avanzamento di

carriera ¢ politiche messe in atto 6 febbraio 2009

dall’azienda verso il proprio perso-

nale femminile. Lattestato, la cui I L MON DO
formula arriva dopo anni di spe-

rimentazioni e confronti europei

seguiti da Progetto donna, avra

una validita triennale ma prevede

un audit del Cermet per una veri-

fica annuale. Chi dovra giudicare?

Valuratori dell’istituto, addestrari

con un corso ad hoc sulle temati-

che di parita uomo-donna. E per

venire incontro alle prevedibili ri-

chieste da parte delle aziende che

vorranno richiedere il riconosci-

mento, il Cermet ha concluso un

accordo con I'Aidp (Associazione

italiana per la direzione del per-




