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Il miglior Welfare é il lavoro

I provuedimenti del giuslavorista bolognese
suifuppang un lavorn gid avviale da Tiziano Trew
Marea Bingi ha innovato il diritts del lavaro

¢ susiitals inferesse nternazionale contribuendo
ad invertire {2 tendenza verse una Fipresd
delloccupazions La polemica polilica fa hittauiz
bloccato agni verifica dei risultati ¢ molti fstituti
non oo ancora a regime, come Papprendishato

¢ 1l lavors occasighals

Legge Biagl, un esempio
in Europa. Ma priva di
verifica e ancora perfettibile

e

Alessandra Servidori

ono e rimango profondamente

S convinta che la Legge Biagi ha
contribuito ad innovare il diritto del la-
voro #d ha suscitato attenzione ed ints
resse anche inallrl Paest, impepnati nella
difficile ma necessaria ricerca di strument
idomnei a rendere pin flessibile il mercato
del lavere e a promuovere l'occupazione,
specie dei glovani, riconoscendo e salva-
guardando un Livello essenziale di garan-
zie. D'altronde la dimensione comunitaria
. e sfide & le normative europee sono la
bussola di orientamento della legpe e dei
suoi complessi provvedimenti attuativi
(ispirati al Libro bianco sul mercato del
lavero) che s sono mossi, ineltre, lungo
wna linea di sostanziale continuita con le
misure introdotte nel 1997 (dopo un lun
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go confronto con le parti sociali) dal *Pac-
chetto” voluto e predisposto (in stretta col-
laborazione con Marco Biagi) dall'allora
ministro del Lavoro Tiziano Trew, Questa
legislazione innovativa e moderna, nel suo
divenire, ha consentito di sbloccare, in Ita
lia, il mercato del lavoro & di renderlo di-
namico nonostante le difficolta dell’eco
nomia. 1 dati dimostrane infatti che nel-
I'arco di tempo compreso tra il 1992 e il
o7, ad una crescita media annua signi-
ficativa del Fil corrispondeva un anda-
mento critico del mercato del lavoro nel
senso che diminuiva l'occupazions ed au
mentava la disoccupazione. 11 sepnn del-
Iinversione di rotla & apparso chizro a par-
tire dal zooo e negli anni seguenti, quan-
do l'occupazione ha preso a crescere ¢ la
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disoccupazione a diminuire, tantoche og
gi I'italia, pure avendo tassi di occupazio-
ne tuttora inferior alla media europea, £
uno dei Paesi che maggiormente ha pro-
gredito nella creazione di nuovi posti dila-
voro e nella riduzione della disoceupa-
zione. A queste oppettive considerazioni si
risponde, nella polemica politica, che, an
che ammesso che 'occupazione sia au-
mentata, 1 nuovi posti di lavoro sono sal-
tuari, precari e quant'altro. Le ricerche pii
sere teslimoniano, invece, che - anche nel-
le nuove occasioni di impiego - i rapport
stabili continuane ad essere prevalenti nel
contesto europen. E, comunque, tutte 1
lipolugic di lavoro regolato sono meglic
della disoccupazione o del lavoro ner.
Ma chi non vuol ascoltare si rifiuta di so-
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lito anche di vedere. Cost la Tegpe Blagi s
porta appressn i riflessi e le polemiche che
avvelenarune il clima politico ¢ sociale
dei tempi in cui il provvedimento fu con-
cepito, discusso ed approvato ¢ che con
corsera a fare di Mareo Biagi un uomo-
simbolo da uecidere. Ogai La legge che por-
la il suo nome viene ancora OSECESIVA-
mente caricata di wn improprio valore em-
blematico (Lante che frange oliranziste del
nuovo Governo ne chiedono 'sbrogazio-
ne in via di principio) e gindicata in me-
do pregindiziale invece che peri suol con-
tenuli elfetlivi el dsultati prodolti, non so
lo sul terreno delloccupazione, ma anche
su quello del contrasto alle collzborazio-
nifitliric che nascondeno veri rapperti di
lavoro dipendente, dell'affermazione del
nuovo apprendistato professionalizeanic
e dei percorsi formalivi, nonche dell'isti-
tuzione e dell'estensione di pit modermne
ed efficienli istituzioni di governance gel
mercato del lavoro, Cerlo, nessuna legge
& perfetta in s Soprattullo un provveds-
mento lanto complesso come [a Legge Bia
i ha bisogno di essere adeguatamenle spe-
rimeniato in un contesto sereno ed egui-
librato tra e Istituzioni e le [oree socialie
magari deve poler progredire sul piang
normativo perfezionando e ultimanda
quelle parti che nen sono state regola
mentate per irrobustine 'inlero impianto
del wellare 1o work . Per questi motivi e
con 1 propasit di massima apertura al con-
fronto e al dialogo bisogna imbocrare la
strada ragionevole di integrazioni nor-
mative condivise sulla base di un disegno
complessiva di efficienza ed equita del si-
stemna che poverna il mercalo del lavore.
Senza nessuna presunzione di com-
pletezza ma con lo spirito di contribuire a
creare un erreno accogliente ad un pro
craso di amicchimento della Leppe Blagi,
aleune consideraziond, mi paiong impar-
Lanti. Una riflessione pit approfondita me-
rita la “reale sperimentazione” compiuta
sulla Legge. Ta consapevolezza che uina ni-
forma complessa e radicale come quella

traceiata nella legpe n. 3o del 2003 eneie
lativi decreti di attuazione (dlgs. 276 del
2003 e 124 del 2oo4) richicde necessaria
mente un arco temporale molto pit lungo
per lasua messa & regime ¢ piena operati-
vita del periodo biennale previsto dal d 1ps.
276 del 2007 ha portato il legislatare 1 se
leziomare gli istituti per i guali procedere
adl una prima verifica sperimentale tra Go-
verno e parti sociali. Wel corsn del con-
fronto com le organizzazioni datoriale e sin-
dacali preliminare alla approvazione della
riforma — reso obbligatorio ai sensi del-
l'articolo 7 della legge . 20 de] 2003 -si g
concentratn la verifica sugli aspelli tecni
camenle piit innovativi, in continuita con
la nostra tradizione giuridica, o comungue
su stituti nuovi la cul efficacia ¢ il cul im
patto sul nestro mercato del lavoro devo-
no emere allentamente monitorati. Sem-
pre in sede di confronto con le parti socia-
1i, il Governo Berlusconi si era poi impe-
gnalo a procedere a una verifica comples-
stvadi tutti pli istituti Loccati dalla riforma
nella consapevelezza che la valutazione
“politica” dell'impatto della legge 0. 30 del
zouy sul mercate del lavoro non avrebbe
potuto essere condaolta in modo parziale ¢
frammentaro. Come noto, la verifica nom
o' gtata, né sulle norme indicate all’arli-
colo 86, corrima 13, né, tanto meno, sulla
riforma nel suo complesso. Le ragioni *po-
litiche" che hanno rese impraticahile il
conlronto, almens nel tempd previsl dal
decreto, ra Governo ¢ parli soclali sono
molteplici ma & sufficiente segnalare, 2 que:
sto proposito, la circostanza che proprio
alcuni degli istituti piiz rilevanti, ai fini del-
la sperimentazione, song a lungo rimasti
paralizzati in attesa delle normative re
gionali efo sindacali di atruazione. Emble-
matico, a questo riguzrde, & i caso deghi
articoli 13 € 14 del decreto legislativo n.
276 del 2007 che, solo recenlemente, sonao
stali ogpetto di una parziale e frammenla-
faimplementazione & livello repionale, in
taluni casi, peraltro, con dizposizioni che
st pongono in tensione con gli assend di

Critica Sociale |

compelenze tra Stato ¢ Regioni in materia
di lavure, almeno cosi come chiariti dalla
fondamenlale sentenza . 5o del 2005 del.
1a Certe Costituzionale. Ma ancer pit 8-
gnificativi sone i ritardi su altri aspett cen-
trali della riforma tra cui si sepnalala re

wolamnenlazione del oueve apprendistato
che ha subitouna forte penalizzazione per
'inerzda ¢ talvolta anche l'ostruzionismo
detle Remioni e anche delle parti sociall 5i
veda da ullima la bizzarra regolamenta

zione dell'apprendistato professionaliz-
zamte in Puglia che, nellopporsi frontal-
mente alla legislazione nazionzle alimen

tera inevitabilmente un lungo ¢ inutile
contenzicse tra Stato e Regiomne Puglia, a
solodanno della certegza del divilio 2 dun.
que, in definitiva, di giovani e imprese che
nom potranno accedere all impicgo di que-
sto importante canale di incontro tra do-
manda e offerta di lavoro,

La verita & che i tempi di implemen
tazione e messd a regime di molti istituti
del decreto legislativo ., 276 del 2003 so-
nu slali dilatati a seguito dei ricorsi pre-
senitatida zlcune Regioni (Basilicats, Fmi
lia- Komagna, Marche, Toscana ¢ Provin-
ria autonoma di Trento). In attesa della
decisione della Corte Costituzionale, resa
con la giaricordala sentenza n. go del 2005
proprio a fdosso dello spirare del termi-
ne di sperimentazivne, Lulli gli attord ist-
tuzionali e l= stesse parti sociali hannoin-
fattivissuto un clima di attesa e di incer-
terza normativa che ha di fano sipnifica
tivamente rallentato lavvio di disposi
zioni impertanti nell'impianto del decre
ta legislativo interessanda la compelensa
normativa di Stato, Regioni e parti socia-
13 su ke centrali della riforma quali e
gimi di autorizzazione dei soggetli priva-
li abilitati, in particalare,alla sommini-
strazione di lavoro: il raccordo pubblico e
privale; le convenzioni per 'inserimento
dei disahili ¢ dei lavorator syantaggiati; le
tipologie di lavoro a contenuto [onative,
articolate attraverso i re percorsi dellap.
prendistato professionalizzante, dell'ap
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prendistato per il diritto — dovere e del
Papprendistato di alta formazione; il con-
tratto di inserimento lavorativo; 1 tirocl-
ni estivi di orientamento; le tipologie con-
trattuali di lavoro a tempo parziale; la di
sciplina delle prestazioni eecasionali di
tipn accessorio; le procedure di cerlifica-
zione dei rapporto di lavorgle atiribu-
zioni in materia di attivila di wigilanza e
servizl mpellivi. Come si sz — e come 1
sulta con maggiore limpidezza fipercor-
renda nal dottaglic i ricorsi delle Regioni
cantrolaleppe delega n, godel zon03 eire-
lativi decreti di attuazione — lutta I'im
pianto della riforma Biagi & stato sollo
posto a un massiceio ¢ sistematico inter
vento demalitorio ed ostruzionistico che,

con la radicale opposizione di una parte
del movimento sindacale, ha alterato in
modo trreparabile e fasi temporali che
avrebbero dovutn scandizne il monito
raggio, la valulazions e la verifica. Th mo-
do che si put affermare, senza tema di
smientita, che una vera e leale sperimen-
tazivne proprio non ¢ ¢ stala. Non si somo
ciné create le condiziond politiche e di “cli
ma” nel nostro contesto di relazioni in-

dustriali per procedere a una verifica sul
campuo degli effetti, positivi o negativi,
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dilla begge. 51 pud anzi dire che, a un cer-
to punto, pit o mena ghi attori interessa-
ti hanne preferito proseguire una feroce
carmpagna politica e ideologica sulla leg-
ge, camnpagna avviata come noto ben pri-
ma della sua approvazione e pubblica-
rione in Gazretta Ufficiale, dnunciando a
quella che era I'unica cosa da fare nell'in
leresse del Faese: applicarla per poi stabi-
lire mel metita 52 avessero ragione 1 fau
pori o i detzallori.

Al di 13 del merito del contendere, &
del resto solo con la senlenza n. 5o del
2005 che e stato possibile avere picna con-
ferma della validita dell'impianto e della
disciplina di cui alla legge n. 30 del 2003
e del decreto legislativo n. 276 del 2003,
spombranda con i 1] campo a ogni in-
certerza circa gli agseiti di disciplina pre-
visli dal lepislatore narionale. La lunga fa
se di incertezza sulla ripartizione delle
competenze ra Stato e Regioni - solleva
ta dai ricorsi di Basilicala, Emilia-Roma
gna, Marche, Toscana, Provincia autono
ma di Trento e certo agevolata dall’ambi-
pua dettato normativo contenuto in ma-
teria di lavoro contenuto nel Titolo V del
la Costituzione cosi come risultante dal-
la novella introdotta nel corso della pas-

| Critica Suciabe

sata Lepislatura — ha reso tecnicamente
impnasibile dare attuazione anche al mec
canismo di monitoraggio di cul all’art
colo 17 del decreto legislative n. 276 del
2003 Meccanismo che pure, nel carpo del
comma 13 dell'artivolo 88, risulta fonda
roenilale ai fini della raccolta dei dati e del
le informazxioni da sottoporre, su basi con
divise e affidabili, at comfronto con le par-
Li sociali. Larticalo 17 dispone che «le ba

sf informative costituite nelllambing del
la borsa continua nazienale del Tavorn,
nanché e repistrazions delle comunica-
zioni dovute daf dalosi di favoro al servi-
zi compelenti e la registrazione deile at
tivitd poste in essere da questi el con-
fromti degli utenti per come fportate nel-

la scheda anagrafico-professianale dei ls

voralori costitulscono una hase statistica
omogenea ¢ condivisa per le azioni di mio-
nitorageio dei servizi svolte af senst del
presenle decreto Jegislative e poste Ines
sere dal Ministero del lavoro e defle pali
tiche sociali, e regioni e le province per
rispertivi ambiti territoriali di dferfmen-
toe Ma proprio i deorsi delle Regioni han
no di fatto paralizzato 'operativita anche
di questo meccanismo, 13 dove veniva
messo in discussions il fondamento e 1'im-
piante nemmative della borsa continua
nazonale del lavoro, ritenula da laluns
Fepioni competenea regionals con glian

nessi profili di monitoraggie. Il rifiuto del
confronto “politico” in sede df Conferen

za unificata — purdopn la costruzione can

sensuale in insede “tecnica” dell'mtero de

creto legislativo o 276 del 2003 e il gent

iement agreement (non tspetlalo) 4 non
procedere con ricorsi davanti alla Corte
Costiluzinnale nel caso fossero state rece-
pite le richieste delle Regioni (come di fal-
to ayvenuto) - ha rallentato il processo di
costruzione della borsa continua nazio-
nate del lavoro e, guel che pib rileva ai i

ni del monitorapggio, ha rese necessario
bloccarse le procedure per la costituzione
della Commissinne incaricata, ¢x ariicolo
17, «di definire, enfro sei mesi datia at
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tuazione del presente decreto, una seric di
indicatori di monitoraggio finangiazio, {i-
sico e procedurale dei diversi intervent di
cui alla presente leggesIn mancanza del
le informazioni raccolte ai sensi dell'arti
colo 17 del decreto legislativo n. 276 del
2001 non @ dunque stato lecnicamente
prssibile proceders alla verifiva ex artico-
Lo 86, comma 13.ostruzionismo delle Re
pioni e di aleune parti sociali ha cosidi lat-
Lo fornito al Governo un valido alikd perin-
tervenire sul testo del decreto senra at
tendere gli esitl di una sperimentazione
che non era neppure stata avviata ¢ che
pur tuttavia sarebhe stala quanto mai op-
partuna per scingliere alowni nodi criticl
cirea Peffettivo impatlo della riforma sul
mercalo del lavoroer superare questa fm-
passe—c raendo le debite conclusiond dal-
la pronuneia della Corte Coslituzionale
nella sentenza n. 5o del 2005 — il Govertio
Berlusconi ha infatt inteso recuperare il
rempo perdute attraverso la messa a pun
1o di aleund interventi correttivi, introdett
in un primo twempo ¢ in modo del wito
marginale con il decreto legislativon. 259
del 2004 e successivamente, in forma de
cisamente pil penetrante g invasiva, con
il decreto lepee 1. 35 del 2005, convertito
in leppe 14 marzo 2005, 0. 80,

Con guesti interventi, e in acooglh
mernte di alcune richieste avanzale dalle
parti socizli; il Governn non sole ha rese
immedialaments operativa la discipliza
del racrordo publilico e privato per l'inse
rimento delle fasce deboli (art. 14) ¢ hare
so piia fluide le procedure per latlivazione
del lavoro occasionale di Bpo accessorio ¢
della sperimeniazione sul lavoro inter-
millente di tipo soggeltive, ma haanche in
parte anticipato, sccondo una logica pro-
attiva ¢ di warkfare, aspelli significativi
della rilurma del sistema depli ammortiz-
zatorni sociali che aveva subito una battu
ta di arresto a seguite dello straleio di gue-
sto sementn dal corpo dell'onginario d
sepro di leger 848 Considerando che anche
ladisciplina transitoria dei contrattidical

lahorazione coordinali e conlinuativi e ve-
nila meno solo il 24 ottobre 2005 il cam-
ming avviato per la sperimentazione del-
la legpe Biagl risulta ogei solo agli inizi.
Alcuni istituli suno ampiamente a regime
{in particolare la somministrazione di la-
vorg e il regime delle esternalizzazioni)
ma non cos 51 pub dire per allei come il
nuovy apprendistato e il lavoro occasio
nale di tipo accessorio.la campagna clet-
torale prima e poi oggi le prime mosse del
Governo Prodi, sono in larga parle gioca-
te sui temi del lavoro e della precaricta €
51 prospetta cosi Pennesima battaglia sul
nunerl Una battaglia che Governo € op-
posizipne, cosi come gli stessi attori del
aostro sisterna di relazinon industriali, non
51 possono pil truvare a piocare come al so-
lite male perché provvisti unicamente di
un robusto hagaglio di preconcetti che po
co o nulla servono al rilancio del nosiro si-
stema Paese Ancora una volta il merito
delle questioni e il monitoraggio del mer-
cato del lavorg, secondo parametri ¢ indi
catord concdivisi, non possono non conl-
MHIATE 3 INteTessare 4 IEsSUno.

Mei giormi scorsi il sindaco di Roma
Watter Veltroni, ha voluto dedicare un via
le di Willa Paganini (dove b ospitata la me-
moria di altri “eroi civili") all'indimenti
vabile amico Marco Biagh Ho particolar-
mente apprezeata il discorso che Velironi
ha pronunciato in quell’occasione, antici-
pando considerazioni tante sulla figura
del giurista bolognese quanto sulla sua
opera {legee 1. 30 so03 comapresa) assolu-
tamente onesti ¢ condivisibili 1 medesi-
mi concett, pol, sono stali ribadit in un
articolo su La Stampa, scritto come se Vel-
tromi avesse volulo far conoscere le sue
opinioni su di una guestione delicatissi-
ma, ben oltre i confini di un parco pub
blico nel cunre di Boma. E ancora nella
prefazione di un libro nato dedicato alla
discusza normativa “La Legge Blagi : ana-
tamia di una riforma™Editori Riuniti - Ce
sare Darniang, nuovo Ministro del Lavora,
si propone di apporiame eventuali modi
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fiche governanda il mercato del lavaro per
greare nuove gopporiunila realizzando ser-
vizi di mipliore qualita a minon costi per
gli utenti valorizzando il roolo delle par-
ti sociali. S queste sono le premnesse, sela
linga del dialogo (promosza da autorevoli
eeponenti della nuova maggloranza) pren:
deri forza, sard il case di dire che “la guer-
ra i finita” e di prendere in parcla la par-
te moderata dell Unione, allo scopo di va-
Tutare quali potrebbero essers le modifi-
che da apportare alla lugge Biagi e ai decreti
applicativi. Si parla, a queslo proposito,
dell'introduzione di nuovi ammaortizza-
tori sociali, dells ridefinizione e dell'ar
monizrasione delle aliquote contributive
per le differenti tipologie di lavorn, del -
conoscimento di agevolazioni fiscali alle
imprese che assumono a tempo indeter-
miinale, Tutti guesti obiettivi, pol, devono
essere racoordati con la proposta di ridur-
reil cuneo contributive di almeno cingue
punti. Fnione, nelle sue componenti ri-
formiste, ha in pregramma il progetto di
stabilizzare il lavoro atipico a fianco del
lavoro antonome tipicoe di guelle alle di-
pendenze, allineandone il pid possibile le
protezioni. In questo mode, perd, il lavo-
ro parasubordinale resterebbe “Tiglio di
un dio minore", riservato al settord debo-
li, ma sarehbe messo [uort mercaty pro-
prio da ui sistema di regole nggettiva-
mente insostenibili. £ dungue indispen-
salile usave molta cautela nel prevedere
nuovi ammordzeateri sociali e 3 relativi
criter di finanziamento, cosi come le age-

volz:! i+ alla *buona®
ogclr: oione, Mon g e proprio Senso
CaTiC: o coratrarale, il merca-

ta del 'z i, rischiando di creare posti fin-
ti per riscuctere il credite d'imposta & co-
mungue non fsclvendo affatto il vero pro
blema del costo del lavorn. Ma la queslio-
ne della disciphina del licenziamento in-
dividuale era e rimane il vero problema.
E' bene su guesto argomento chiarire
anche, e una volta per tutte, quale era I'in-
tento,il pensicro elavolonta di Marco Hia-
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gi sul famigerato art 18 che & slato il pre-
testo vergopnoso su cui in troppi hanno
picalo strumentalmente la partita poli-
tica che gli & costata la vita, Marco Biagi
nion ha mai creduto che realislicamente
qualcuno polesse pensare che nel nostro
Faese debba essere introdotta la libertd di
licenziare, Questa libertd sarebhe comun
que impedita dalla stessa Carta Sociale Eu-
ropez che vuole che i licenziamenti siano
vivstificati. e quindi sindacabili (articolo
24). Mon sono guesti i iermini della que
stinte, I realtd nessuno ba mai proposto
licenziamenti [acili o senza giustificazio
ne da parte del datore di lavoro (come do-
vrebbe essere chiarite rispetto alla evalu
zione della disciplina in maleria di licen
riamenti e alla distinzione tra giustifica

sione del licenziamenta e tutela nel caso
di licenziamento illegittima). La regola
fondamentzle restz quella per cul gli atti
estintivi del rmpporto di lavoro devono es-
sere piustificati e motivati dal datore di la-
voro, noncheé sottopesti eventualmente al
vaglio di un'autoriti indipendente. 1T giu
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sto punte di equilibrio & una riforma le-
gislativa che sostituisca la reintegra nel
posto di lavore (opgl quasi sempre aulo-
matica nei casi di licenziamento) con 1l
pagamento di un indennizzo. E questa non
& liberta di Heenwiare tont court. Allo stes
so ternpo si debbano anche stimolare gli
imprenditori a stipulare contratti di lavo-
1o a tempo indeterminato. Bisogna dare
laro incentivi seri, affinché appunta si in
nalzi allo stesso tempo anche la gualits

pea. Due proposte sarebbero davverd uti

li in proposile: rendere la reintegrazione
nan ohbligatoria e allungare il periodo di
prova, almeno fino a un anno, La flessibi-
lita in entrata serve spesso ad aggirare il pe-
riodo massima di prova (sei mesi): questo
non lo dice nessuno ma sindacati e im

prendilori sanno bene che & la verita. 11
miglior punto di esservazione resta 'Eu-
ropa. 1 prezzo pitt alto pagato dal nostro
sistema & certamente quello dello svan

taggio competitivo che sopportiamo ri-
spetto alle imprese di altr paesi Europei

Il nostro ordinamento del lavoro non & in
linea com quello degli altri Paesi in Buro-
pa. Marco Biagi raccomandava di guarda-
re con pilx attenzione alle soluzioni che
gia operano in altri Paesi, perché specie in
fase di elahorazione progetivale possono
essere motlo utili. Molti ordinamenti eu-
ropei non hanno l'istituto della reintegra-
ziome sul posto di lavoro del nostmo articolo
18 dello Statuto. I Belgio ad esempio ha un
sislema in cul in caso di licenzimanto il-
legittimo il lavoratore pud pretendere
esclusivamente il risarcimento del danno
subilo. Cosi accade anche in Danimarca,
dowe il risarcimento non & certo di mini-
ma entita e pub arrivare anche ad un an-
no di retriburione ¢ in Finlandia dove il la
voratore pui pretendere in caso di licen

glamento illegittime oltre al risarcimento
del danno anche una serie di interventi
formativi 2 carico del datore di lavoro che
gli consentane di conservare o gli per
metlann di migliorare il livello di profes
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sionalith acquisita. Ma anche negli ordi

namernti del lavore pil vicind al nostro, co-
me in Francia e in Germania, non esisto-
no normative comparabili con larticoln
1% dello Statuto. In Francia ad esempic la
pronunciadi illegittimita del licenziman-
o pud comportare un ordine di reinte-
grazione del lavoratore nel posto di lave

ro. Tuttavia il datore di lavoro non & te

nutn a dar corso allordine di reintegra-
zione del consedl des prudhommes, po-
tendo liberarsi corrispondendo una in

dennith sostitutiva ling ad un massima di
3y settimane di retribuzione, Nel Regno
Unite dove il datore di lavoro pud sempre
liberarsi versando una indennita risarc

taria. Mentre in Germania il datore pud
rifiutare la reintegrazions del posto di la-
voro se dimestra Fimpossibilita di man-
tenere in organico il lavoratore. Lordina

mento spagnalo st presenta di particolare
interesse a riguardo. 11 sistema spagnolo
consente oggi la quantificazione antici-
pata del costo del licenziamento illegitti-
ma come strumento per incentivare i rap

porti di lavoro a tempo indeterminato. I1
prestatore ha diritto di richiedere la rein-
tegrazione nel posto di lavorn, ma il dato

re pud opporre un rifiuto motivalo corr

spondendogli una indenniti pari a 45 gior

nate lavorative per ogni anno di anziani

ta (fing alla concorrenza di 42 mensilita)
pitz gli arretrati.

In buona soslanza e in conclusions
abbiarmn fertili terreni sui quali lavorare in
sieme per avanzare sul piano delle con-
crete @ artive politiche industriali che la
Legpe Biagi ha plasmato e che vedono co-
invalte Ie forze sane ¢ rifarmiste decise a
progredire sul piano dello sviluppo e del-
la competitivita lante ancora sono le bi-
ciclette che possono pedalare insieme sul-
la strada delle riforme | e tante le oppor-
lunita per sentirst cittadini di una comu
niti che sa rispondere con i suci valor, 12
sua forza,la sua modernita ad un progetto
di sistema Paese ben piantato in Europa.

Alessandra Servidori



