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RAPPORTO PREVIDENZA 7

AMETA' ANNOSOLO 7.704 SU 67.000 DOMANDE ACCOLTE,
SONO STATE PRESENTATE DA DONNE. IL MOTIVO? CONVIENE
DIPIU AGLI UOMINI VISTA LA MIGLIORE CONDIZIONE Dl PABTENZA
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dell'operazione, & possibile notare
un'espressione aggravata delle
principali caratteristiche (e difetti) del
pensionamento di anzianita: il ricorso
allincentivo & risultato essere quasi
esclusivamente una prerogativa
essenzialmente maschile e in larga
misura riservata ai lavoratori con

- migliore condizione professionale e

-~ maggiori redditi. Lo studio approfondito

questione della dlscnmnazmne
ferminile nei percorsi del mercato del
lavoro non finisce mai di offrire spunti di
riflessione che dimostrano quanto, su
tutta la carriera retributiva, contributiva e
previdenziale, la differenza di
prestazione il influisce e crea diversi
trattamenti difficilmente recuperabili. E" i
caso del bonus previdenziale che
rappresenta una discriminazione di
secondo livello. Vediamo perché.

A META 2006, quando - a Iegtslaﬂone
vigente - mancano 18 mesi- : :
dall'esaurimento dell'esperienza

rbonus (la norma non avra pit .
effetto dopo il 31 dicembre 2007), il
bilancio del superincentivo contributivo e
fiscale riconosciuto a coloro che —
essendo lavoratori dipendenti privati ed
avendo conseguito i requisiti per il
pensionamento di anzianita e fattosi

41mila dipendenti (pari ad oltre il 68%)

appartengono alle qualifiche di :
_impiegato, quadro e dirigente (questi
- ultimi sona il 13,3% contro il 14,9% a

gennaio). Peﬂe donne la «<corsa in -

quanto ben I'82,3% delle lavoratriu
. avanti diritto al bonus &
come impiegata, quadro di ngenie

 rilasciare dall'ente previdenziale la mn.mm mﬁmm
telativa certificazione — optano per .
‘esercitare il diritto a rimanere al lavoro, 5 ;_;._.

ci dimostrano le marcate differenze
femminili. Le tabelle allegate dimostrano
i vari aspetti del problema cominciando
dal dato che le domande accolte (e
quindi i bonus riconosciuti) ammontano
ad oltre 67mila ma dei quali solo 7.704
delle donne contro una schiacciante
maggioranza maschile. Si tratta di un
numero rilevante di incentivi che da
prova di un indubbio successo
dell'operazione (anche se rimane
importante il numero dei lavoratori che,
nel periodo considerato, hanno scelto di
andare in pensione anticipata). Resta
dubbio che a questo risultato
corrisponda poi anche un riscontro in
termini di minore spesa.-L'Inps -
ufficialmente sostiene di si. Ma &
veramente complicato sapere con i
relativa certezza quanti fruitori del bonus
avessero gia deciso di continuare a
lavorare o lo avrebbero fatto comungue
a prescindere dal «premio» introdotto
dalla legge n.243/2004. Solo questa
valutazione, perd, potrebbe fomire
un'idea della consistenza del beneficio
per i conti dell'lnps e degli altri enti

1nteressah Alcune stime fatte — anche .classa di anzaanrté (per ambedue e

delle posizioni professionali ci dice che

salita» risulta persino rafforzatain <~ . diritto a pensione; e che si siano IIIle'iail 3

*- atrare un beneficio postumoed -
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generi) merita qualche considerazione.
Relativamente agli uomini, a parte un
picco di 13.459 lavoratori che hanno
scelto il regime del bonus facendo
valere il requisito contributivo (minimo)
di 35 anni, una netta maggioranza
(quasi 26.500 persone) vanta
un‘anzianita pari o superiore a 38 anni.
In dimensioni piu ridotte le medesime
caratteristiche si possono osservare
anche nel caso delle lavoratrici, poiché
ben 4.085 di esse dispongono della
suddetta anzianita contributiva. Le

* statistiche non lo evidenziano, ma &

presumibile che in questi settori di
percettori del superincentivo si annidino
— siano essi maschi o femmine —
coloro che, al momento dell'entrata.in

3 wgore della norma, fossero ancora in

servizio, nonostante la maturazmne del

inatteso. Dunque per recuperare pari
oppommrla nel !avom e corrispondenti
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