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Velocita di marcia
ancora diverse

diAlessandra Servidori

el "segno" di Lisbona
Nzom la maggioranza dei
Paesi Ue haattuato rifor-
me per ridurre la disoccupazio-
ne, migliorando I'efficienza dei
servizi offerti e incentivando la
ricercadiun’occupazione e ladi-
sponibilita al lavoro. :
Sonostatiaffrontatiifenome-
" nidell'invecchiamento dellapo-
polazione e della scarsita di for-
- zalavoro, riducendo gli incenti-
vi all’'uscita precoce - con una
stretta sugli schemi di prepen-
sionamento e sugli ammortizza-
torisociali perilavoratorianzia-.
ni - e "spingendo" I'offerta di la-
voro femminile attraverso il so-

stegnoallaflessibilitadegliorari -

(promozione del part-time e
maggiore articolazione degli
orari di lavoro) e all'offerta di
servizi di conciliazione.

GliStati Ue hanno inoltre agi-
to per stimolare la domanda di
lavoro facilitando il ricorso ai
contratti in affitto e a termine e
lariduzione del costo dellavoro.

Dicontro, & stato dedicato po-
co impegno alla riforma degli
ammortizzatori sociali, dei li-
velli di contrattazione e dei regi-
mi di protezione dell'impiego.
Le strategie di riforma si diffe-
renziano per numero, per esten-
sione e per tempi di attuazione.
Molti Paesi hanno soprattutto
liberalizzato i contratti di lavo-
ro temporanei lasciando inva-
riato il sistema di protezione
dei lavoratori a tempo indeter-
minato, perpetuando sostanzia-
lidisuguaglianze.

L'Europa, dunque, funziona a
velocitadiverse elaStrategiaeu-
ropea per l'occupazione (Seo)

ha compiuto progressidiseguali.

In questo contesto I'Italia &
caratterizzatadaevidentiritar-
di e forme di segmentazione. A
partire dagli anni Novanta - in
risposta alle sfide poste
dall’'Unione e dalla crescente
pressione competitiva- il siste-

- ma di intervento nel mercato

del lavoro ha iniziato faticosa-
mente amodificarsi. Oggii tas-
si di disoccupazione si attesta-
no a3,7% al Nord; 6% al Centro
e 12,3% nel Meridione, mentre
quelli di occupazione sono il
64,6% al Nord; il 61,7% al Cen-
tro e il 46,6% al Sud (Istat, giu-
gno 2007). Con le riforme del
pacchetto Treu del 1997 e la
Legge Biagi del 2003 il nostro
Paese ha migliorato le politi-
che attive, nel senso di una
maggiore flessibilita e regola-
mentazione dei contratti di la-
voro, e ha elevato 'attenzione
verso target di utenza a rischio
di esclusione sociale.

Tuttavia occorre fare i conti
con una bassa inclusivita delle
politiche del lavoro e una scarsa
coerenza tra politiche del lavo-
roe politiche del workfare come
I'inclusione post-scolastica,l'in- |
serimento delle donne e la tute-
ladeibassi salari.

Lamancanzadiunarevisione
complessiva dei regimidi prote-
zione del lavoro e di sostegno al
reddito contribuisce a cristalliz-
zare le differenze tra lavoratori
insider e outsider. Vi & dunque
lanecessita diunarevisione del-
le tutele in senso universalistico
non soltanto sul piano della giu-
stizia sociale che si traduce an-
che in maggiore occupazione,
maanche sul piano dell'efficien-
Za economica.




Iltrend

Probabilita e veluciti di convergenza versn gli obiettivi uccupanunali
di Lrsbona per‘ll 2010, secundu uno scenario a medm terrmne
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In nrdme sparsu

Tassi di occupazione % e oblemw di L15bona Paesi in graduatoria
sutl’occupazmnetutale

Occupazinﬁe g B
Stati i "Totale|  Donne|  Anziani(*)

1 |Danimarca 79,5 59,5

2 |Olanda 73,2 46,1

3 |Svezia : 72,5 46,1

4 |Finlandia 68,4 52,7

5 | Regno Unito 71,7 65,9 56,9

6 |Irlanda 67,6 58,3 51,6

7 | Austria \ 68,6 62,0 31,8

8 |Germania " 65,4 59,6 45,4

9 | Lussemburgo 63,6 e 833 31,7

~ 10|Francia . 573 63,1 - 57,6| 37,9
. 1alBelgio . |1 ot 611 53,8 31,8
‘"12|Portogallo ~ | " 675 61,7] - 50,5
“a3lspagna. | . 633[ =512 - 431
14|Grecia | - U601 BUR 46,1 41,6
~ 1|Cipro 68,5 58,4 50,6
~ 2|Slovenia 66,00 . 63| 30,7
3 |Rep. Ceca ' 64,8 7 | 445

4 |Estonia 64,4 62,1 \ 56,1

5 | Lettonia : 63,3 59,3 49,5

6 | Lituania 62,6 : 59,4 ) 49,2
7|Slovacchia | - s27F - s09L | 303

8 |Ungheria - 56,9 51,0 33,0

9 | Malta 53,9 33,7 30,8
10 |Polonia 828 46,8 27,2

Eu15 65,2 57,4 44,1

Nuovi Stati

Obiettivi | 2005:67%| 2005:57% -
occupational 5320105110% | 2010:60%| 2010:50%

| (*) 55-64 anni Fonte: Dataset/Eurostat, dati 2006 |




